
Référent 
Micro-conditionnement H/F

L’entreprise

• Leader français de la diététique animale

• PME indépendante de 48 salariés

• 27M€ de CA en 2025, dont 21% réalisé à l’export

• Savoir-faire de formulation, mise sur support, 
conditionnements et dispositif industriel de 
premiers plans.

• Large surface d’expression du business model 
centré sur l’agrofourniture, les fabricants 
d’aliments, les intégrateurs, les firmes services …

Compétences et profil requis 

• Issu(e) d’une formation de niveau BAC ou 
équivalent acquis par l’expérience, vous justifiez 
d’une première expérience réussie en gestion de 
production et animation d’équipe.

• A l’aise avec l’outil informatique et la 
maintenance de niveau 1, vous possédez une 
bonne connaissance des process de production.

• Reconnu(e) pour votre leadership terrain,  vous 
faites preuve de rigueur, d’autonomie, d’un 
solide esprit d’équipe, et savez anticiper, alerter 
et proposer des améliorations.

• Vous détenez idéalement vos CACES R489 
(catégories 1, 3 et 5).

• Une connaissance du secteur de la nutrition 
animale serait un plus.

• Poste à pourvoir en septembre; basé à 
Montaigu-Vendée (85) , en horaire de journée.

Package

• Salaire fixe et prime sur objectifs, mutuelle & 
prévoyance, intéressement, titres restaurant, 
chèques vacances.

Raison d’être du poste 

Vous êtes le relais terrain du Responsable de l’Unité de Micro-
conditionnement et jouez un rôle clé dans l’encadrement 
opérationnel des équipes de micro-conditionnement, tout en 
participant activement aux activités de production.                            
Vous garantissez la performance quotidienne de l’unité, dans le 
respect des standards de qualité, de sécurité et de productivité, tout 
en maintenant un bon climat social.

L’activité micro-conditionnement porte sur le conditionnement de 
liquides et poudres en flacons, pots, sachets et sticks, pour des poids 
allant de 20 g à 5 kg, selon les spécifications clients.

Vos missions 

Coordination & animation terrain
• Organiser et coordonner l’activité des ateliers à l’échelle 

heure/jour
• Répartir les ressources humaines en fonction du planning et 

ajuster si nécessaire
• Assurer le bon passage des consignes et animer le suivi de 

production avec le Responsable de l’Unité
• Former les opérateurs aux procédures et aux bonnes pratiques

Pilotage de la production
• Assurer les démarrages, réglages et assistance technique des 

lignes de production
• Suivre les ordres de fabrication et veiller au respect de 

l’ordonnancement
• Réaliser les opérations de maintenance de niveau 1 et déclencher 

les interventions nécessaires

Qualité, sécurité & amélioration continue
• Être garant du respect des standards de production, des 
spécifications clients et des règles de sécurité

• Identifier les écarts, proposer des améliorations et mettre en 
œuvre des actions correctives

• Suivre les indicateurs de performance (qualité, délais, pertes, non-
conformités, etc.)

.
Film institutionnel - Difagri FR – YouTube

CV et lettre de motivation à adresser à rh@difagri.com

Innover pour apporter des solutions en phase avec les nouvelles 
attentes sociétales est le défi quotidien de l’entreprise. Convaincu que 
la rentabilité des exploitations et le respect de l’environnement et des 
animaux peuvent coexister, Difagri agit pour l’agriculture de demain.
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