
Offre de stage technique (assistant ingénieur)
Standardisation des conditionnements

L’entreprise

• Leader français de la diététique animale

• PME indépendante de 47 personnes

• 23M€ de CA en 2024, dont 24% réalisé à 
l’export

• Savoir-faire de formulation, mise sur 
support, conditionnement et dispositif 
industriel de premier plan.

• Large surface d’expression du business 
model centré sur l’agrofourniture, les 
fabricants d’aliments, les intégrateurs, les 
firmes services …

Compétences et profil requis 

• Étudiant(e) en école d’ingénieur (généraliste, 
spécialisée en supply chain ou production) 
ou en Master universitaire dans un domaine 
similaire. Une spécialisation en process 
industriels ou éco-conception serait un plus.

• Bonne capacité d’analyse et de synthèse.

• Aisance avec les outils de gestion de 
données (Excel, logiciels de gestion 
industrielle, etc.).

• Sens du travail en équipe et capacité à 
interagir avec différents services.

• Intérêt pour l’optimisation industrielle et la 
transition écologique.

Les avantages

• Une expérience enrichissante au sein d’une 
entreprise dynamique, une immersion dans 
un environnement industriel avec des 
enjeux réels, une gratification selon la 
réglementation en vigueur, des titres 
restaurant et une prime de transport.

Raison d’être du poste :

Dans le cadre de l’optimisation de notre offre et de la rationalisation 
de nos process industriels, nous recherchons un(e) stagiaire pour 
travailler sur la standardisation de nos conditionnements. 

Cette mission vise à harmoniser les formats, matériaux et 
spécifications des conditionnements utilisés au sein de notre 
entreprise. 

En intégrant les contraintes techniques, économiques et 
environnementales, cette mission aura un impact direct sur la 
performance de notre supply chain et notre engagement RSE.

Les missions :

• Analyser l’ensemble des conditionnements actuellement utilisés.

• Identifier les redondances et opportunités de rationalisation.

• Étudier les solutions de standardisation en prenant en compte les 
aspects techniques, économiques et environnementaux.

• Collaborer avec les équipes technique, production et achats pour 
définir des standards optimisés.

• Proposer des recommandations concrètes et participer à leur 
mise en œuvre.

• Réaliser un suivi des performances et mesurer l’impact des 
changements mis en place.

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.
Film institutionnel - Difagri FR - YouTube

CV et lettre de motivation à adresser à rh@difagri.com

Innover pour apporter des solutions en phase avec les nouvelles 
attentes sociétales est le défi quotidien de l’entreprise. Convaincu que 
la rentabilité des exploitations et le respect de l’environnement et des 
animaux peuvent coexister, Difagri agit pour l’agriculture de demain.

https://www.youtube.com/watch?v=31cioovEBM0
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